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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho passou a sofrer grande inftieg¢ da modernidade. A revolugcao
tecnoldgica e a globalizacédo da economia estinmlaraoncorréncia entre os mercados
internacionais, aumentando a competitividade, odgmeandou inovagdes constantes e
revisdo da legislacdo interna, exigindo a redugéiawktos, buscando o aumento da
produtividade. Por outro lado, a unido entre aectehunicacbes e a informatica
permitiu acelerar o acesso as informacgfes, aumastaegociacdes financeiras, muitas
vezes simultaneas e quebrar barreiras internasigaaa facilitar a compra e a venda de
qualquer produto, vindo de qualquer lugar do pnebdos esses processos permitiram
a integracdo dos mercados. Como consequénciajsespaenos desenvolvidos tiveram
que reduzir os custos com mao de obra resultandibexidilizacdo de direitos dos
trabalhadores, a revisdo da legislacdo trabalhgstdos principios protetores do
trabalhador, a ado¢céo de novos modos de contratapawas tendéncias no mundo do
trabalho.

OBJETIVOS

O presente trabalho tem como objetivo mostrar asstormacdes do Direito do
Trabalho através dos seus aspectos histéricosfibos. Tem também como premissa
analisar os reflexos da globalizac&o no direitardbalho brasileiro e investigar como a
flexibilizacdo do direito do trabalho pode afetarcmndi¢cdes de protecao juridica dos
trabalhadores. Em contrapartida pretendemos demonsiomo 0s principios
constitucionais podem limitar a excessiva ondaleladilizacdo do direito do trabalho
brasileiro.

METODOLOGIA

Utilizamos a pesquisa documental como tipologia ggdendermos ser a forma mais
apropriada para abordagem do tema proposto nesgaige, oferecendo dados que nos
permitiram aprofundar em doutrina e legislacdo. Emétodo escolhido para a

abordagem do tema foi o histérico-dialético, pareter instrumentos a comparacao e
ao acompanhamento da evolugdo do Direito do Trabathlongo do tempo. Dessa

forma, trouxe a possibilidade de argumentar e aemtgumentar os fendmenos

empiricos, confrontando o que se coloca como verdad contradicdo com outras

realidades, para se obter, através da analisenaw@aconclusao ou uma nova teoria.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Com a incorporacdo em massa das novas tecnologiastdmacgao e informacéo aos
processos produtivos de bens e servicos, operamadransformacao na correlagédo de



forcas entre as classes sociais. A partir da dédadB980, o desemprego estrutural
passa a funcionar como orientador da forca deltrab& ACADURA ROCHA (1998,

P. 2) ensina que a inverséo de parte do capitadexte nos meios de producao cria o
desemprego estrutural, pois a substituicdo de mhotecapital variavel em capital
constante gera a eliminacdo gradual da méo de cmatante e irrefreavel.

Observamos que o final do século XX foi marcadoyoa nova estrutura nas relacées
de trabalho, caracterizada pela adocao de politieakberais, aumento da concorréncia
mundial e o agravamento do desemprego estruturalengalizado pelo
desenvolvimento tecnolégico e novas técnicas danizgcdo do trabalho. Tais fatores
aumentaram o problema social do desemprego e dagudktade nas relacdes
trabalhistas no Brasil.

Diante dessa realidade, a Flexibilizacdo da legfsldrabalhista passou a ser defendida
pelos adeptos do neoliberalismo como hipotese giarauar a precarizagdo do mercado
de trabalho, sob o argumento de que o grande vollemencargos trabalhistas dificulta
a gestdo empresarial e o crescimento econdmico. ihéistido na tese, segundo
CASSAR (2010, p. 17), de que a negociacao coledtisee predominar sobre as
correspondentes leis, ferindo a hierarquia dasefofiirmais de direito e revogando,
pela vontade coletiva dos sindicatos, os direitoaduamente conquistados e
constitucionalmente garantidos.

Na pratica o0 que podemos observar € que a clasgeesdna muitas vezes pretende
transferir aos trabalhadores uma parte signifieaties riscos inerentes a atividade
empresarial, sem que isso traga beneficios no amaifuncéo social como reducao das
taxas de desemprego ou diminui¢éo do trabalhonrdbr

Segundo defensores da flexibilizacdo, a proprias@oincdo Federal de 1988 traz
hipoteses de flexibilizacdo, sob tutela sindidaljyie no seu art. 7° prevé a possibilidade
de alteracdo de salarios e da jornada de trabBimendemos que o Brasil adotou a
flexibilizacdo legal, quando a prépria lei prevéauioriza as excec¢des ou a reducdo de
direitos, e a flexibilizagédo sindical, quando ndgda através de acordos ou convencgoes
coletivas.

A globalizacdo € uma fase histérica do capitaligmodo sabemos por quanto tempo
persistira, mas entendemos que, enquanto exigétara as relacdes econdmicas,
juridicas e sociais do planeta. E o direito dodHhab n&o fica imune a essas influéncias.
Pelo contrério, é uma das areas que mais sofrempzctos dos seus efeitos. Mesmo
gquem tem uma visdo otimista do capitalismo atueh@gaz de perceber um aumento
continuo das taxas de desemprego na grande mdisigpaises. Novas formas de
emprego estdo surgindo, substituindo as relacadgimnais entre capital e trabalho e
gerando crescimento do setor informal e forte fidixacdo do emprego.

O Direito do Trabalho estaria passando por umasftoamacdo ou por uma
precarizacao?

Segundo ADOLFO (2001, p. 73), a liberalizacdo deitti do trabalho, com palavras
chaves como livre-negociacao, banco de horas,ifigsrEio,home-office, pode levar a
um retrocesso em varios direitos que os traballegdoistoricamente conquistaram em
nosso pais e, evidentemente, esta em cena um Boadigma também de emprego,
mais flexivel, precario e desprovido das garargia&stabilidade vinculadas ao padréao
convencional.

Permanecendo este dinamismo capital/trabalho, oqpectativas os trabalhadores
podem vislumbrar no futuro quanto a valorizacdo refagcdo ao seu trabalho e sua
condicdo humana?

Conforme ensinamento de DUPAS (2000, p. 61), odicatos, cada vez mais, terdo
que conviver com um continuo desafio: buscar umgugem comum para interesses



tdo diferentes com as formas de trabalho em caestandancga, mais flexibilizadas e
com menos hierarquia das funcdes. Trabalhadorescootnato de trabalho por prazo
indeterminado, trabalhadores temporarios, trabaltesd terceirizados, trabalhadores
avulsos, trabalhadores que exercem suas funcéssi@ipropria residéncia utilizando o
computador.

Diante desse preocupante cenario, percebe-se s Bre linha politico-legislativa no
sentido da desregulamentacéo ou da flexibilizacéis mmpla dos direitos trabalhistas.
Reforcando essa ideia, podemos citar a opinido NEUNES (2011, p. 169) que
acredita que essa tendéncia de uma classe trabadhadais heterogeneizada,
fragmentada e complexificada permitiu que dimirenssas taxas de sindicalizacdo em
diversos paises do mundo. Acredita-se que a caomtsgide classe esta sendo atingida,
causando impacto nos seus organismos de repredentapendo com que os sindicatos
assumam uma posic¢ao cada vez mais defensiva.

CONCLUSAO

E inegavel que o mundo do trabalho estad alcancasigoificados e contornos
diferentes. Também ndo se pode deixar de percal®rogdireito do trabalho vem
acompanhando essas mudancas e passando por umeefdsnsicdo em que se
questiona o paternalismo estatal, a intervencaBstiado nas regras privadas, trazendo
ameaca aos direitos conquistados pelos trabaltmdorngo da histéria. Sente-se cada
vez mais que a mao protetora do Estado estd sencimhdo do trabalhador e o
deixando sucumbir ao poderio do poder econémico.

As opinides acerca destas questbes estdo divididas.quem defenda a total
desregulamentacdo, ou seja, que as relacdes dalhtrakejam pactuadas entre
empregador e empregado, seguindo as regras dedoesm 0 argumento de que 0s
trabalhadores de hoje estdo mais preparados eieoiesce serdo menos explorados.
Outros, no entanto, sabem que no Brasil existeniosi\problemas que impedem que o
Estado deixe de intervir nas relacfes trabalhishasda é notavel a ocorréncia de
trabalho escravo ou em condicdo anéloga, explordgadrabalho infantil, pessoas
trabalhando em condi¢cbes desumanas e desrespeitorass trabalhistas. Portanto,
nao se pode admitir uma precarizacao do direittralmalho. N&o se pode admitir um
retrocesso dos direitos conquistados com tanta@@sfmelos trabalhadores aceitando o
total afastamento do Estado das relagbes de t@balhorizando a privatizagdo dos
direitos trabalhistas.

Diante da realidade do capitalismo e da aparergeersivel globalizagdo da economia,
temos que concordar com o fato de que a nova oedemdmica exige uma revisao da
legislacdo trabalhista brasileira para harmonizmteresses das relagdes de trabalho,
modificando algumas regras até entdo rigidas exiviéis. Até mesmo porque a
Consolidacao das Leis Trabalhistas foi inauguradd @43, época em que o pais vivia
em outro cenario politico, econémico e social. Malando se pode admitir a inteira
desregulamentagcdo ou a flexibilizacdo desmedidalia®tos trabalhistas, sem uma
garantia minima. Existem direitos do trabalhadegvistos na Constituicdo Federal
Brasileira, sem o0s quais ndo se pode figurar a gmdrabalhador com uma parcela
minima de dignidade.

O aparecimento de novas formas de trabalho tensie @centuar com o avango da
tecnologia, facilitando as flexibilizacdo das leabalhistas. A flexibilizacdo das formas
de trabalho parecem contribuir de forma signifieatpara a geracdo de uma maior
flexibilizacdo do direito do trabalho, j& que asmas devem ser revistas para gerenciar
as diversidades que véao surgindo nas relagtesloho.



Diante de todas essas consideracdes, 0 que pemeigeque a flexibilizacdo do direito
do trabalho é mais um instrumento a servico dotaligno para atingir os seus
objetivos que é a alta competitividade nos mercatasdiais e essa procura parece nao
ter fim, demandando inovagfes constantes, redugeamustos e revisdo da legislacéo
interna.

Os argumentos aqui propostos levam a uma clardus@tc a economia global, apesar
de todo o seu vigor, estad agravando a excluséals@ccrescente progresso nao parece
garantir que as sociedades vindouras possam gern@gmente por mecanismos de
mercado, postos de trabalho compativeis com assideeles minimas dos cidadaos.

Em meio a uma revolucéo tecnologica extraordind@a&ancos cientificos robustos que
permitem ao individuo possibilidade de uma vidaacaelz mais longa, estamos diante
de um grande desafio. A superacdo desse impasseddgp de sermos capazes de, com
responsabilidade e comprometimento, buscar um ¢empara enfrentar o estigma da
exclusdo que atinge grande contingente de pessnasosso pais e no mundo. E
necessario um esforgo eficaz de globalizagdo degal sociais, diante da globalizacdo
econdmica visando sua uniformizacao e, principateyematendimento a dignidade do
trabalhador.
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